
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina

KLASA: ll2-01122-0rl0r
URBROJ: 50450-02105-22-0r

Zagreb, 15. rujna 2022.

Temeljem dlanka 45. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,J,trarodne novine", broj 92105,
140105, 142/06, 77/07, 107/07, 27108, 34lll, 49/ll, 150/1 1, 34/12, 49112 - prodisieni tekst, 37/13,
38113,01/15, 138i 15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,61117,70ll9 i 95119) i dlanka2.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,,).larodne
novine", broj 78117 i 89/19), a uz prethodno mi5ljenje Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 112-
01122-011606, URB_ROJ: 514-08-01-02102-22-02 od 13. srpnja 2022. godine, Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, raspisuje

JAVNI NATJEdAJ
za prijam u driavnu sluibu na neodredeno vrijeme

URED ZA LJUDSKA PRAVA I PRAVA NACIONALNIH MANJINA VLADE REPUBLIKE
HRVATSKE

1. Administrativni/a tajnik/ca u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina - I
( edan/na) izvrSitelj /ica, na neodredeno vrij eme

Potrebni strudni uvieti:
- Srednja strudna sprema upravne, birotehnidke, ekonomske struke ili gimnazija,
- poloZen drZavni ispit,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima,
- znanje engleskog j ezika,
- poznayanje rada na osobnom radunalu.

SLUZBA ZA LJUDSKA PRAVA

2. Savjetnik/ca u Vladi i Vladinom uredu - I (edan/na) izvr5itelj lica,na neodredeno vrijeme

Potrebni strudni uvjeti:
- zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij dru5tvenih ili hur,nanistidkih znanosti;
- poloZen drZavni ispit
- 4 godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima;
- znanje engleskog jezika
- poznavanje rada na osobnom radunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i op6e uvjete zapijamu drZavnu sluZbu
propisane odredbom dlanka 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.



U drZavnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za (:iji prijam postoje zapreke iz dlanka 49. Zakona o
drZavnim sluZbenicima.

Na javni natjedaj se ravnopravno mogu javiti osobe obaju spolova.

Na javni natjedaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje koji/e nemaju poloZen dr1avni ispit odgovarajude
razine, uz obvezu polaganja drZavnog ispita u roku od godine dana od podetka rada u drZavnoj sluZbi
utvrdenog rje5enjem o rasporedu na radno mjesto.

SluZbeniciie se primaju u drZavnu sluZbu uz obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje delnik Ureda za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske. Komisija utvrduje listu kandidatalkinja
prijavljenih na javni natjedaj, koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja idije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate/kinje s te liste upuduje na testiranje i razgovor (intervju) radi
utvrdivanja znanja, sposobnosti i vje5tina terezultatau dosada5njem radu.

SadrZaj i nadin testiranja, odreden je sukladno dlanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjed,aja i internog oglasa.

Na temelju rezultata testiranja i provedenog razgovora (intervjua), Komisija ie predloZiti delniku
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, kandidate/kinje za
prijam na pojedino radno mjesto iz javnognatjelaja.

Opis poslova i podaci o pla6i radnog mjesta, sadrZaj i nadin testiranja te pravni izvori za pripremanje
kandidata/kinja za testiranje objavit ie se na mreZnoj stranici Ureda za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina vlade Republike Hrvatske https://ljudskaprava.gov.hri.

Obavijest o vremenu i mjestu odrZavanja testiranja bit 6e objavljena na mreZnoj stranici lJreda za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske https://ljudskaprava.gov.hr/,
najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenogzatestiranje.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijaw ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjedaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na Javni nadedaj, o demu mu/joj se, u
pravilu putem elektronidke po5te, dostavlja pisana obavijest.

Zakandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju, smatrat 6e se da je povukao/la prijavu na javni nadedaj
i vi5e se ne6e smatrati kandidatom/kinjom.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, du?anlnase u prijavi na
javni natjelaj pozvati na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/tkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti kod prijama u drZavnu sluZbu prema dlanku l0l.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novineo', broj 12lll7,98lL9 i 84121) i dlanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (,,Narodne novine", broj 84121), uz prijavu na javni natjedaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih



uvjeta iz javnog natjedaja, dulanlna je priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
koji je dostupan na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja putem sljedeie poveznice:
https ://branitelj i. gov.hr/zaposlj avanj e-843 I 843 .

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,J.{arodne novine,,, broj l57l13,
l52ll4, 39118 i 32120), uz prijavu na javni natjedaj, osim dokaza o ispunjavanju traLenih uvjeta,
duLanlnaje i priloZiti dokazo utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju, sukladno odredbi dlanka 48.f
Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*,33/92, 57/92,77192, 58193,2/94,
76194, 108/95, 108196, 82101, 94101, L03103, l48ll3 i 98119), uz prijavu na javni natjedaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duLanlna je priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine", broj 155102, 47llO, S0/10 i 93lll - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske) uz prijavu na javni natjedaj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, nije duLanlna dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjeiaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te po
mogu6nosti adresu elektroniike po5te) te broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Priiavu ie potrebno vlastoruino potpisati.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu, kandidati/kinje su dulnile priloZiti:
- Zivotopis;
- dokaz o stedenoj strudnoj spremi (preslik svjedoZbe, odnosno diplome);
- dokaz o hrvatskom driavljanstvu (preslik domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice);
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajudim poslovima:
a) preslika radne knjiZice, odnosno elektronidki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojih je
razvidan poslodavac (ne6e se priznati dostava potvrde o staZu i pla6i, s obzirom na to da ista ne sadrZi
potrebne podatke);
b) preslik potvrde o radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja podnosi
prijavu (npr. potvrda poslodavca sa naznadenim poslovima i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rje5enja o rasporedu, preslik ugovora o djelu). Napomenaz iz prilolenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidatlkinja radio/la na odgovarajudim poslovima, odnosno u strudnoj spremi i struci
koja je uvjetza radno mjesto na koje se prijavljuje;
- preslik svjedodZbe ili potvrde o poloZenom drZavnom ispitu odgovarajude razine (ako je
kandidat/kinja poloZio lla dr1avni ispit).

Isprave se prilaZu u neovierenoi preslici. a priie izbora kandidat/kinia duZan/a ie predoiiti
izvornik.



Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom nadedaju.
Prijave se podnose u roku od 8 (osam) dana od dana objave javnog natjedaja u ,,Narodnim
novinama".

Prijave se podnose neposredno ili poStom na adresu: lJred za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske, Mesniika 23, 10000 Zagreb s naznakom: "za Javni
natjeiaj" - uz navodenje broja i radnog mjesta za koje se prijavljuje (puni naziv radnog
mjesta).

lzabranila kandidat/kinja bit 6e pomanla da u primjerenom roku, a prije dono5enja rje5enja o prijamu
u drZavnu sluZbu, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njegalnje ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja, uz upozorenje da se nedostavljanjetraLenih isprava
smatra odustankom od prijma u drZavnu sluZbu. U sludaju opravdanog razloga rok za dostavu isprava
moZe se produZiti, ali najvi5e za3 (tri) dana. Tro5kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
snosi Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske.

O rezultatima javnog natjedaja, kandidati/kinje 6e biti obavijesteni/e javnom objavom rje5enja o
prijmu u drZavnu sluZbu izabranogle kandidata/kinje na mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda i

uprave (https://mpu.gov.hr) i na mreZnoj stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Vlade Republ ike Hrvatske (https ://lj ud skaprava. gov.hfl.

Dostava rje5enja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom 8. (osmog) dana od dana
javne objave istog na mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave. Ako se na javni nadedaj ne
prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, delnik Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske 6e obustaviti postupak po ovom javnom natjedaju.

OVLASTEN ZA OBAVLJANJE POSLOVA
A UREDA
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